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hizkaiko garraio partzuergoa
consorcio de transpories de bizkaia

Imanol Bilbao Eizagirre, Secretario General
~ del Consorcio de Transportes de Bizkaia,

Certifico:
Que el Consejo General del Consorcio de
Transportes de Bizkaia, en la sesién

celebrada en 27 de octubre de 2015,
adopto el siguiente acuerdo:

12.- Aprobacién de la masa salarial del

personal laboral de Metro Bilbao, S.A.

La Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la
Administracién Local, en el apartado
veintisiete de su art. 1 ha introducido un
nuevo articulo 103 bis en la Ley 7/1985 de
2 de abril de Bases de Régimen Local con la
siguiente redaccion:

Imanol Bilbao Eizagirrek, Bizkaiko Garraio
Partzuergoaren ldazkari Nagusiak,

Ziurtatzen dut:

Bizkaiko Garraio Partzuergoko Kontseilu
Nagusiak 2015eko urriaren 27an egindako
batzarrean, ondorengo erabakia onartu
zuela:

12.- Metro Bilbao, SAren lan itunpeko
langileen soldata-masa onestea

Tokiko Administrazioaren Arrazionalizazio
eta lraunkortasunari buruzko abenduaren
27ko 27/2013 Legeak, 1. artikuluaren
hogeita zazpigarren atalean 103 bis artikulu
berria gehitu dio Tokiko Erregimeneko
Oinarriei buruzko apirilaren 2ko 7/1985
Legeari, horrela idatzita:

«Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector piblico focal.

1. Las Corporaciones locales aprobaréan anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
pliblico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con cardcter basico en la

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a la propia Entidad
Local, organismos, entidades piblicas empresariales y demas entes publicos y socledades
mercantiles locales de ella dependientes, asf como las de los consorcios adscritos a la misma en
virtud de lo previsto en la legislacion bdsica de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y
de las fundaciones en las que concurra alguna de 1as siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas
en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un cardcter de permanencia, esté formado en més de un 50
por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20

5. »
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Dicho precepto obliga a la aprobacién anual
de/la masa salarial del personal laboral tanto
&l Consorcio de Transportes de Bizkaia
omo de la sociedad pUlblica de su
titularidad Metro Bilbao S.A., si bien al
carecer el ente consorcial de personal
laboral tal previsién no le es de aplicacion
en el presente ejercicio,

En lo que respecta a Metro Bilbao S.A. su
presupuesto para 2015 fue aprobado por el
Consejo  General del Consorcio de
Transportes de Bizkaia constituido en Junta
General, con fecha 23 de diciembre de
2014, aprobandose con la misma fecha el
presupuesto consolidado del Consorcio y
Metro Bilbao S.A. El mismo, una vez
expuesto al  plblico ha  resultado
definitivamente aprobado y publicado en el
Boletin de Bizkaia n°® 21 de 2 de febrero de
2015.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.4 de la Ley 36/2014 de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2015, la masa
salarial del personal laboral, que no podra
incrementarse en 2015, estd integrada por
el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social
devengados por dicho personal en 2014, en
términos de homogeneidad para los dos
perfodos objeto de comparacién, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el apartado Dos
de dicho articulo, esto es, que en el afio
2015 las retribuciones del personal al
servicio del sector plblico no podran
experimentar ningln incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en
rminos de homogeneidad para los dos

Agindu horrek Bizkaiko Garraio
Partzuergoko eta bere jabetzako Metro
Bilbao S.A. sozietate publikoko lan-
itunpeko langileen soldata-masa urtero
onartzera behartzen du, baina
partzuergoan ez dagoenez halako motako
langilerik ez zaio aurtengo urtaldian arau
hori aplikatu behar.

Metro Bilbao S.A.ri dagokionez, 2015erako
aurrekontua Bizkaiko Garraio
Partzuergoaren Kontseilu Nagusiak onartu
zion, batzar orokorra bilduta, 2014ko
abenduaren 23an. Egun hartan onartu zen
Partzuergoaren eta Metro Bilbao S.A.ren
aurrekontu  kontsolidatu edo finkatua.
Aurrekontu hura, jendaurrean erakutsi eta
gero, behin betiko onartu eta argitaratu da
Bizkaiko Aldizkari Ofizialaren 21. alean,
2015eko otsailaren 2an.

Estatuko 2015erako Aurrekontu Orokorrei
buruzko abenduaren 26ko 36/2013
Legearen 20.4 artikuluak xedatzen duenez,
lan-itunpeko langileen soldata-masa,
2015ean igotzerik ez dagoena, lansari diren
eta lansari ez diren ordainketek eta langile
horiek 2015ean sortutako ekintza sozialeko
gastuek osatzen dute, homogeneotasunean
alderatzen ari diren bi urtaldietarako,
artikulu horren bigarren atalean
xedaturikoari adituz, hots, sektore publikoko
langileei 2015ean ordaintzen zaiena ez da
inola ere gehituko 2014ko abenduaren 31n
ordaintzen zitzaienaren aldean,
homogeneotasunean alderatzen ari diren bi
urtaldietarako, langileen kopuruari zein
antzinatasunari  dagokienez.  Salbuesten
dira, edozelan ere: a) Gizarte-segurantzako
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perfodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la
antigiledad del mismo. Se exceptian, en
todo caso: a) Las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social. b)
Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador. c) Las
indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos y d) las
indemnizaciones o suplidos por gastos gue
hubiera realizado el trabajador.

Pues bien, aplicAndose dichos preceptos a
la totalidad de las partidas de retribuciones
del personal de la sociedad publica Metro
Bilbao S.A. para el ejercicio 2015 resulta
una masa salarial de 27.209.515,00 €.

En consecuencia, y de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 b) del art. 1y
el art. 5. 1 de la Ley 44/1975 de 30 de
diciembre, de Creacién del Consorcio de
Transportes de Bizkaia y los arts. 4 apartado
4 y 21 apartados 9 y 22 del Real Decreto
1.769/1.976 de 18 de Junio, por el que se
aprueban los Estatutos del Consorcio de
Transportes de Bizkaia, el Consejo General,
por unanimidad, adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la masa salarial del
personal laboral de la sociedad pablica
Metro Bilbao S.A. para el ejercicio 2015
que asciende a un importe de
7.209.515,00 €.

SEGUNDO.- Declarar que no procede la
aprobacién de masa salarial del personal
laboral del Consorcio de Transportes de

prestazioak eta kalte-ordainak, b) Enplegu-
emaileak  ordaintzen  dituen  Gizarte-
segurantzarako kotizazioak, c) Lekualdatze,
etete edo kaleratzeen ondoriozko kalte-
ordainak eta d) langileak egindako gastuen
kalte-ordainak edo ordezkoak.

Hartara, arau horiek Metro Bilbao S.A.
sozietate publikoko lantaldearen
ordainketen partida guztiei aplikatu eta
gero, 2015eko urtaldirako soldata-masa
27.209.515,00 € ateratzen da.

Ondorioz, Bizkaiko Garraio Partzuergoa
sortzen duen abenduaren 30eko 44/1975
Legearen 1. artikuluaren 2 b) atalaren eta
5. artikuluaren 1 atalaren eta ekainaren
18ko 1769/1976  Errege  Dekretuz
onartutako Bizkaiko Garraio Partzuergoaren
Estatutuen 4. Artikuluaren 4 atalaren eta
21. artikuluen 9 eta 22 atalen arabera,
Kontseilu Nagusiak, aho batez, ondorengo
erabakia hartu du:

LEHENENGOA.- Onartzen da Metro Bilbao
S.A. sozietate publikoko lan-itunpeko
langileen 2015rako soldata-masa,
27.209.515,00 €.

BIGARRENA.- Adierazten da ez dela
Bizkaiko Garraio Partzuergoko lan-itunpeko
langileen soldata-masarik onartu behar, lan-
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Bizkaia, por carecer de personal de esta
naturaleza.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en
la pagina web del Consorcio de Transportes
de Bizkaia y en el Boletin Oficial de Bizkaia.

Y para que asf conste y surta los oportunos
efectos, con la salvedad establecida en el
articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, expido la
presente Certificacién, de orden y con el
Visto Bueno del Excmo. Sr. Presidente, en
Bilbao a 27 de octubre de 2015.

El Secretario General

itunpeko langileak ez direnez gero.

HIRUGARRENA.- Erabaki hau Bizkaiko

Garraio Partzuergoaren web orrian eta
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko
da.

Fta idatziz jasota gera dadin eta eragina
izan dezan, Toki Erakundeen Antolakuntza,
Funtzionamendu eta Araubide Juridikoaren
Araudiaren 206. artikuluak ezarritako
salbuespenarekin, Ziurtagiri hau egiten dut,
Lehendakari Txit Gorenak agindua efa
ontzat emanda, Bilbon, 2015eko urriaren
27an.

Ve Be
El Presidente
Lehendakariak O.e.

do./lzp.: Unai Rementeria Maiz



